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1 - PERCHE' UN PROGETTO DI SVILUPPO?

“...Dobbiamo imparare a valorizzare l'offerta educatiche la nostra Associazione offre ad un
territorio, anche come valore aggiunto per l'azioeducativa delle famiglie. Vogliamo rendere
maggiormente esplicita la nostra presenza nel terio, che testimonia anche Iimpegno
controcorrente di giovani adulti che si dedicano akrvizio degli altri, avendo scelto
consapevolmente di percorrere il sentiero del bwostiano e del buon cittadino. Dato che le
condizioni lavorative impongono sempre piu mobiétarecarieta € fondamentale ripensare ad un
uso virtuoso del tempo, perché i Capi rimanganamorati dello scautismo’:.cosi leggiamo nel
Progetto Nazionale AGESCI 2012-2016.

Da qui partiamo per considerare come la necessdaeale ancora capi innamorati dello scoutismo
e vere “sentinelle di positivita” debba incontrazsh un progetto a lungo termine che tenga conto di
tutti questi aspetti e che favorisca, alimentirifichi i capi e la nostra Co.Ca.

2 - ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE
Il Gruppo Saronno 1

Il gruppo scout Saronno 1 nasce nel 1945-46 earebadegli anni il suo ruolo nella vita associativa
saronnese é andato aumentando e fortificandosifidioenire una realta consolidata sul territorio.
Da qui l'esigenza e I'importanza di mantenere questlta educativa la piu florida e salda possibile
per i prossimi anni. Nei primi anni '90 (1991) fugpo si e diviso generando Saronno 2 (con 1
branco, 1 reparto, noviziato e clan) e Saronno dh (¢ branco, 2 reparti, noviziato e clan):
successivamente, verso i primi anni 2000, e statessario unire le Comunita Capi e procedere,
dopo qualche anno, alla fusione dei due grupptqreare nel 2005-06 al gruppo Saronno 1.
Nell'anno 2009-2010 si e deciso, considerando leeswsta di proporre a sempre piu ragazzi



un'educazione scout (in relazione agli alti nundetle liste d'attesa), di creare un terzo brando da
vecchio branco La Sorgente: sono stati cosi aflebianco Seeonee ed il branco Waingunga.
Questo ha portato ad un allargamento della basé dstuttura piramidale del gruppo.
Contestualmente sono stati uniti i due clan (P€tan e Clan del Ragno) dati gli esigui numeri di
qguegli anni.

Attualmente (2013) il gruppo € composto da 6 ueittna Co.Ca.: 3 branchi misti, 2 reparti misti e
una comunita R/S formata da un noviziato e un clan.

| branchi sono composti da 30 (Primavera), 29 (\banga) e 30 (Seeonee) lupetti; i reparti sono
composti da 31 (OrKi) e 28 (Ohio) E/G; il noviziakocomposto da 14 ragazzi e il clan (Gengis
Clan/Liberamente Fuoco) da 31 R/S; la Co.Ca. e &anda 25 capi: di questi 2 sono A.E., 2 Capi
Gruppo che non fanno servizio in unita e 2 capimmti specifici (Censimento 2013).

Quest'anno si rendera necessario dividere nuovanie@engis Clan/Liberamente Fuoco: i numeri
non permettono un‘azione educativa efficace (3&n/egolte) e non consentono di creare quel clima
di comunita che é necessario instaurare in quasiach. Nonostante le problematiche legate al
reperimento di capi in servizio, crediamo che quesa un punto focale sul quale investire per i
prossimi anni.

La Comunita Capi

La Co.Ca. e composta da capi abbastanza giovasi guti ancora in formazione (la fine dell'iter
formativo spesso coincide con la fine del serviziloburn over dei capi & abbastanza rapido (3 anni
circa in unita prima di uscire).

Negli ultimi anni le staff sono state composte sEguente numero di capi:

(2010) Branca L/C: 4-4-3. Branca E/G: 3-3. Noviaid&. Branca R/S: 4

(2011) Branca L/C: 4-4-3. Branca E/G: 3-4. Noviai®. Branca R/S: 2.

(2012) Branca L/C: 2-2-3. Branca E/G: 3-3. Noviaid&. Branca R/S: 2.

(2013) Branca L/C: 3-3-3. Branca E/G: 2-3. Noviai&. Branca R/S: 3.

Prospettive future...diamo i numeri!

a) Liste d'attesadati i positivi inserimenti nei tre branchi, ogamno si esauriscono le liste d'attesa e
anzi sarebbe necessario procedere con un rinvantbnakelle richieste di iscrizioni (liste d'attesa a
maggio 2013).

ANNATA 2005 (ingresso nel gruppo anno 2013-14) — MasthiFemminel6
ANNATA 2006 (ingresso nel gruppo anno 2014-15) — Mast@iFemmine5
ANNATA 2007 (ingresso nel gruppo anno 2015-16) — MastBiFemmine7

Persiste il problema delle code di ragazzi/e clog, chiamati in L/C, i eta E/G se chiamati nella
maggior parte non entrano; sottolineiamo come sitanifficile I'inserimento di nuovi ragazzi nel
corso degli anni seguenti al primo, seppur non ssfimle: € comunque consigliabile chiamare
nuovi ragazzi in particolare al primo anno di répgniuttosto che negli anni successivi.



b) I numeri del Gruppo nel 20X8 previsione Noviziato)

|
|

ANNATA | Totale Branca |Unita 1 Unita 2 Unita 3

Gengis Clan
1991 [1]
1992 1
1993
1994 9
1995 12

Noviziato
1996 14

Totale E/G Reparto Ohio Reparto OrKi
1997 8 2 6
1998 14 6 8
1999 19 10 9
2000 18 9 9

Totale L/C Branco Waingunga Branco Primavera Branco Seonee
2001 18 6 6 6
2002 22 8 7 7
2003 23 7 9 7
2004 22 8 7 7
c) 1 numeri della Co.Ca.
ANNO |Ill ANNO |PETER |CLAND. |GENGIS |TOT. |CO.CA CAPI DA |ESTERNI |N°

CLAN CLAN |RAGNO |CLAN CLAN UNITA'

2006 |1986 2 7 29 (1 capo gruppa) 6+1
2007 1987 |4 5 9 | 32(2c.g.+Resc) 5 (1-4) 6+1+]
2008 (1988 |2 6 8 | 31(2c.g. +Resc) 4(2-2) 6+1+1
2009 (1989 |2 4 6 | 33(2c.g.+1AE) | 3(1-2) 1(no ser) 6+1
2010 |1990 6 6 23+2c.g.+2AE+2cd 2 (2-0) 6+1
2011 1991 2 2 22+2c.g.+3AE+2cd 4 6+1
2012 1992 5 5 16+3c.g.+2AE+1cd 1 1 6+1
2013 |1993 8 8 19+2c.g+2AE+2cd 2 6+1

Prospetto degli ingressi in Co.Ca. in relazione'udimo anno di clan (anno precedente): nella
seconda colonna troviamo la classe dell'ultimo adnalan; nelle tre colonne succesive i numeri
dell'ultimo anno di clan divisi per unita (Peterdd, Clan del Ragno e poi unicamente Gengis
Clan). Di seguito la colonna con i numeri della Ca. e subito di seguito gli ingressi da Clan
(riferiti allanno precedente: ad es. nel 2007 sagrdrati 5 partenti, uno del Peter Clan e 4 del



Clan del Ragno, su 7 che erano nell'anno precedaltitdtimo di Clan). La penultima colonna si
riferisce agli esterni entrati in Co.Ca. (extra-asgativi o ex R/S).

3 - OBIETTIVI

- Sviluppo piramidale del grupp@ome si legge nei documenti sullo sviluppo dietlse regioni e
zone italiane (si veda ad esempiovddemecum per un sostenibile, oltre che indispalesab
sviluppo associative- AGESCI Consiglio Regionale Lombardo — 2012 é&©dcumento per il
Consiglio Generale 200alella Commissione Sviluppo), lo sviluppo ordinad un gruppo
dovrebbe seguire lo schema piramidale e cioe peFeedna sequenza di unita con i seguenti
numeri: 30-20-10-7 (da L/C a Co.Ca.), 60-40-20-d&dn(due branchi e due reparti) e da ultimo il
modello piu vicino alla nostra relata, 90-60-30{&@ branchi, due reparti). Questi numeri tengono
conto del fatto che statisticamente con un paseadgyiuna branca ad un'altra si perdono circa 1/3
dei ragazzi (calo fisiologico);

- Lo scoutismo deve tendere all'inclusivéanon all'esclusivita: non chiudersi ma aprirgiueve
strade e possibilita;

4 - DIRETTIVE E STRUMENTI
Tempi: FINE ANNO
A) Considerare per I'ingresso in Co.Ca. sia ex R/S p#ati 0 usciti che giovani extra-associativi

E' importante che si attui un modello sistematicouale. Verso la fine dell'anno si contattano una
serie di persone che si considerano idonee parerieda proposta.

Strumento A “PATTUGLIA CODERA” - “...Quando me ne parlo la prima volta mi disse:
«Ho scoperto il Paradiso perduto». «C'é un trathocui il sentiero attraversa un piccolo
gruppo di baite. Si chiama la Stoppadura. Dopo godhacine di metri si incontra un tronco
girevole che funziona d'ingresso nella piana didradega. Si cammina nel bosco mentre
da lontano compaiono le cime rocciose innevateictmrrente che scroscia impetuoso tra
le rocce. lo, li, sento vicino il Paradiso». Fu base a questa descrizione che le Aquile
Randagie decisero di esplorare la Val Codera, civerthe poi la loro valle.” (L'inverno e

il Rosaio, Arrigo Luppi). Creazione di un PercodioCo.Ca. per proporre ai selezionati
I'ingresso nella famiglia scout. Proposta di paamento nel mese di aprile-giugno in Val
Codera (pernottamento in tenda presso la base 4c@entralina” e momento di strada e
comunita con bivacco tradizionale scout). Il pescodovrebbe poi continuare, per coloro
che si rendessero disponibili, con la propostaadmirtecipazione ad una cambusa estiva:
dopo l'estate, fra tutto il gruppo di persone clatmsi propne l'ingresso in Co.Ca. Coloro
che accetteranno di entrare dovranno poi esseratisdg un Tutor di gruppo per i primi
tempi (verrebbero da subito inseriti nelle staff).

In ogni cambusa estiva dovrebbero essere presefig thiuote Codera” riservate ai
partecipanti al pernottamento.

B) Contattare ex-Capi (usciti recentemente dalla Co.Ca

Strumenti Considerare nuove proposte; tenere in considerazanche la proposta della
formazione di un tirocinante (CAPO A PROGETTO ANNLB): questo strumento & stato
gia proficuamente utilizzato nell'anno 2012-2013;

BN

C) Attenzione ai tirocinanti: € importante porre molta attenzione a come citivanti vengono




introdotti in Co.Ca.

Strumenti Il tirocinante non deve essere presente ai quadnnotivazione piu importante,
oltre quella piu ovvia di non sottoporlo per ilpo anno e al suo primo ingresso in Co.Ca.
ad un momento cosi delicato e difficile come laislene delle staff dell'anno successivo,
risiede in un'attenzione educativa che si fondamuicipi del servizio che vogliamo
promuovere: se il capo tirocinante € un partenteaggior ragione bisognera sottolinerare
come la disponibilita ad entrare in Co.Ca. deblgmiicare disponibilita piena ad un
servizio (il servizio € servizio e se ci si rendgpdnibili, lo si & per qualsiasi cgsa

E' poi pero giusto che il tirocinante conosca la gasizione nei quadri dell'anno successivo
prima dell'apertura: € utile quindi che la nuovafssi incontri nei giorni che vanno dalla
chiusura dei quadri all'apertura.

Durante l'anno il tirocinante va sostenuto, vakaip e fatto innamorare del servizio che
rende, evitando carichi eccessivi e superflui: sara della Co.Ca. supportarlo e seguirlo e
in particolare i capi unita e i capi gruppo porramttenzione all'evoluzione del suo anno di
tirocinio;

D) Adulti extra-associativi (genitori) nelle staff riguardo alla possibilita di avere adulti nelle
staff, bisogna inizialmente distinguere fra additprovenienza associativa (vecchi capi) e adulti d
provenienza extra-associativa. E' da sottolinefiarela subito che questo bacino non puo essere
considerato comaltima ratio (come strumento da utilizzane extremi3: gli adulti di provenienza
extra-associativa vanno considerati alla streguandgiovane extra-associativo (CFT-CAEX); per
quanto riguarda poi gli adulti di provenienza assb@ (vecchi capi ora genitori), potrebbero
essere contattati in extremis per mancanza di waiph ma solo se in possesso di nomina a capo
(per ovvie necessita di censimento).

Tratteremo in questo punto della prima ipotesi, evavquella di adulti-genitori di provenienza
extra-associativa.

Strumenti “PROGETTO ADULTI EXTRA-ASSOCIATIVI IN SERVIZIO: al fine di
inserire in una staff un adulto-genitore senza mspea scout, € necessario avviare un
percorso dalla fine dell'anno precedente. Nellegspze gia avvenute, gli adulti che hanno
risposto positivamente sono stati seguiti dai Gapippo in un percorso di avvicinamento
allo scoutismo, anche mediante servizi sporadibé nmita. Coi tempi ritenuti piu adatti per
ciascuna persona e sulla base della realta dell&@aCae del Gruppo, si propone poi
I'inserimento in Co.Ca. e 'assunzione di un incarstabile di servizio con i ragazzi. La
Co.Ca. selezionera, fra tutti gli adulti-genitotpa serie di persone che potrebbero
essere adatte al servizio o che potrebbero espemrdibili nel ruolo da ricoprire (“a
chiamata”). Le persone che si renderanno disponflmtranno partecipare al progetto
Codera ed essere titolari di una “quota Coderarabie il primo anno di servizio si
rendera necessaria una posizione di terzieta stalfacon un percorso graduale di
inserimento in unita e in Co.Ca.: tale tirocinaatkellto-genitore seguira il normale iter di un
tirocinante, oltre che frequentare il CAEX. Al terma del primo anno di sperimentazione
del progetto si verifichera il servizio svolto e décidera in Co.Ca. se continuare la
sperimentazione negli anni successivi 0 se intgoeyta. Sara ovviamente necessario
porre in primo piano, come sempre avviene, l'irteeedei ragazzi che ci sono affidati.
Sara dei capi gruppo il compito di stilare un pttgad hoc annuale.

Tempi: INIZIO ANNO

A) Porre un limite al ridimensionamento del numero ddh attivita : durante I'anno 2012-2013 si



e cercato di ridurre il numero delle attivita aldidi ridurre I'impegno dei capi: per quanto riglzar

la branca L/C, il numero delle attivita non e stadiotto per motivi legati alla proposta educatfsa
sono sperimentate nuove modalita di attivita, cohraduno serale, che tuttavia non sono state
verificate positivamente).

Strumenti Flessibilita invece che ridimensionamento (rigieaalle modalita di attivita);
nuove e diverse strategie invece che tagli allei@tt bilanciare proposta educativa e tempo
dell'educazione; I'eventuale flessibilita nellatpaipazione alle attivita da parte del capo e
da bilanciare con cura e attenzione con le neéessdlilicative e con le basilari qualita del
buon capo (il capo deve dare I'esempio);

B) Dare importanza e coltivare la sfera motivazionaladel capo in servizio/Qualita del capo
Affinche il servizio sia di qualita, affinche nonenrisenta negativamente l'attivita svolta, &
necessario che il capo sia motivato e felice, dresi senta costretto o schiacciato da quello ahe f
(“...ridono e cantano anche nelle difficolta...B). necessaro stimolare la motivazione del capo al
servizio e considerare la motivazione stessa col@imhinante per fare servizio. Scopo ultimo
deve essere la sostenibilita del capo e l'obietlivalungare il tempo del servizio (diminuziond de
turn over). Consideriamo quest'aspetto come impts&imo e cardine per tutta la vita associativa:
rimanere a fare servizio controvoglia puo daredssibilita di formare staff numerose, ma nel lungo
periodo pesa sul clima di Co.Ca. e in particolatagjualita del servizio con i ragazzi: o il seioi

e di qualitd o & un servizio che non vale la pemaere.

“...ABBIAMO PROMESSO Per l'incertezza della situzziger i consigli alla prudenza, per la
sede del riparto situata proprio nella stessa p&édpnde parti la «Marcia su Roma», sono venuti
alla riunione alla spicciolata, con la divisa nasta sotto abiti borghesi. Vengono da varie parti
della citta, per affermare la loro volonta di remge all'ingiustizia. Sono scesi nella cripta della
chiesa di S. Sepolcro e si sono messi in perfeifanme. Hanno fatto cerchio attorno a Ciaccio, il
primo lupetto che viene accolto nello scoutismoadtmpscioglimento dell'Asci. E un momento di
grande commozione. E un segno che nulla impedicadocontinuare sulla strada tracciata dalla
loro promessa. Ed ora, assieme, tutti la rinnovaw@dbbiamo promesso, sul nostro onore, di fare
del nostro meglio per compiere il nostro dovereseelDio e verso la Patria; per aiutare gli altri in
ogni circostanza; per osservare la legge scout»ork giusto, e noi non lo accettiamo, che ci
venga impedito di vivere insieme, secondo la ndsyge: legge di lealta, di liberta, di fraternita.
Noi continueremo a fare del nostro meglio, per cegs uomini onesti e cittadini preparati e
responsabili. Noi continueremo a cercare nella Matla voce del Creatore e I'ambiente per
rendere forte il nostro corpo ed il nostro spiritd3osi conclude Kelly la prima riunione «ufficiale»
della nostra vita clandestina’’..(L'inverno e il Rosaio, Arrigo Luppi)

Strumenti Non sentirsi mai indispensabili, “...se non hiai yoglia, vattene!”; durante i
qguadri tenere in considerazione che é giusto egsendi a fare servizio ovunque ci sia
bisogno, ma a questo andrebbe aggiunta un'attenp@nticolare alle  dinamiche inter-
personali (se stai bene in staff duri piu a lungo);

percorso di Co.Ca. sulla motivazione/sulla sfereazmnale (percorso di fede di Co.Ca.): e
importante che il cammino di ciascuno sia guidato wha guida “spirituale” (non
necessariamente I'AE!) ed é altresi importante alieterno della Co.Ca. vengano
predisposti strumenti adeguati affinche il capoiatbempo e modo di pensare al suo essere
capo e alla sua sfera spirituale (Progetto del €8pocorso di Fede di Co.Ca.);

C) Rendersi presenti sul territorio e nelle realta loali: Rendere il gruppo cosciente di essere
parte importante di una rete di associazioni ptesh operanti sul territorio e far conoscere la
nostra realta per il doppio fine di agevolare saove attivita e al fine di rinverdire le liste t&sa.




Dal Progetto Nazionale 2012:./Essere in Rete. L'integrazione tra agenzie etiueae tra i tre
livelli di educazione (formale, informale, non-fal®) € uno dei modi piu efficaci per mettere in
atto una strategia educativa in un territorio. L'ASCI deve giocarsi in prima linea, nella
partecipazione responsabile alla vita e alla misgialella Chiesa, per creare e promuovere questi
“Patti per I'educazione” nei territori. Le Comunit&€api vanno sostenute in questo ruolo cruciale e
I’Associazione deve interagire con altre realta ioazli per promuovere alleanze a livello locale.
Per questo e importante creare una formazione r@fgpresentanza per i giovani capi, in modo da
portare al meglio la voce della nostra Associazioreso l'esterno e viceversd.(AGESCI,
Progetto Nazionale 2012-2016).

Strumenti A DELEGATO al Consiglio Pastorale, alla Traccid &avolo delle Associazioni
cittadine. Chiarire bene il mandato dato ai deiedghtielegato deve essere ponte tra le
iniziative proposte dalle varie realta e le inigziatproposte dal gruppo scout; il delegato
deve sapere cosa € proponibile e cosa no e dege gapsiderare I'efficacia del progetto in
relazione ai tempi di discussione in Co.Ca. Si prepche all'inizio dell'anno si decidano
alcuni eventi pubbilci ai quali partecipare relamadosi con le realta sopra citate. Il
delegato potrebbe essere anche un esterno alleaCm& a conoscenza delle dinamiche
della comunita; resta fermo che ciascun delegatwadavere tempi e modi per riportare |l
suo operato in Co.Ca.;

Strumento B“PATTUGLIA STAMPA” - Si propone la creazione di una pattuglia stampa
che si occupi della visibilita esterna del grupgel)a “pubblicita” e di tutto cio che potrebbe
essere necessario per rendere il gruppo piu adeadlatrealta territoriale. All'inizio di ogni
anno la pattuglia, che potrebbe essere formataxdeapi 0 extra-associativi vicini alla
Co.Ca., presenta un Progetto Pubblicita per I'autgcessivo (ad esempio partecipazione ad
Associazioni in Piazza, etc...). A.volte si ha la sensazione che I'Associazione tkma
“azioni di marketing”. Dobbiamo essere consapevdélla realta in cui viviamo, delle
sollecitazioni alle quali i ragazzi e le famigli®rs sottoposte, dei luoghi comuni che
vogliamo sfatare e  della necessita invece che frnpsgetti e le nostre strategie siano
conosciute e fruibili da tutti. Cosi, ben venganolantini e attivita di promozione,
mirate ai contesti nei quali riteniamo che la n@sproposta possa portare frutto. Sara
dungque necessario interrogarsi sul contesto nellgusa vuole andare a operare, sul
messaggio che si vuole dare, sul linguaggio e Ide stia usare. Ad esempio, nel fare
promozione in un territorio ricco di famiglie di@venienza sud-americana si potrebbe far
leva sullo spirito di squadriglia e sull’avventurgjuttosto che altri valori. Oppure nel
farsi conoscere alle realta Rom, si potrebbe imsestmeno sull’'uniforme o sullo stile,
privilegiando invece lo spirito di comunitd(Vademecum per un sostenibile, oltre che
indispensabile, sviluppo associativo — AGESCI CgliisiRegionale Lombardo — 2012).

D) Coinvolgere gli ex-capi appena usciti dalla Co.Ca.extra-associativi_e genitori nelle
pattuglie: sia nelle pattuglie per I'organizzazione degkmyv di gruppo (come é stato fatto con la
Traccia), sia nelle pattuglie Stampa e Codera. &ertaiuto della Traccia e sfruttare la lista di
disponibilita dei genitori che é stata compilateuea della Traccia: creare una rete di disponibdit
cui attingere in caso di necessita precipue.

Tempi: TUTTO L'ANNO IN BRANCA R/S

Crediamo che il primo e piu importante luogo d'agi@er creare un gruppo solido e in buona salute
sia la Comunita R/S: senza cadere nella errataezoome di un clan/fuoco “capificio”, dobbiamo
perd maturare la convinzione che é giusto che dasigalimenti la Co.Ca. di domani. E' giusto



sottolinerare come sia importante lavorare tuaonb di staff R/S (Maestri dei Novizi e Capi
Clan/Fuco) in uno spirito di leale collaborazione.

A) Investire sul Noviziata € importante non penalizzare il noviziato e anettere come Maestri
dei Novizi i capi piu motivati; e il volano per uuscessivi tre anni di clan. Si sottolinea, a
prescindere comunqgue dal progetto concreto cheoisawealizzare, che I'anno di noviziato e
prezioso e molto importante e se vissuto bene puhen essere I'anno migliore vissuto nello
scoutismo.

Strumenti Noviziato gemellato (riguardo a questo, segnaliacome in altre realta,
I'esperienza del noviziato gemellato sia stata tnagper difficolta logistiche e per problemi
nella gestione dei ragazzi stessi), noviziato sémalesretto da 2 dei 4 capi clan che salgono
poi rispettivamente in ciascun clan con meta dghzai.

B) Attenzione ai partenti: Considerarli come una grande risorsa da cercaom @la aspettare.

Strumenti “ll partente & un essere pensante”; i Capi Grugipmccuperanno di contattare i
ragazzi che hanno preso la partenza per proposeelta di servizio associativo.

C) Puntare sul SERVIZIO in R/S: Rimodellare I'attuale proposta di Servizidl.Figlio dellUomo

€ venuto non per essere servito, ma per sérgivie 20,28). “Servire significa donare il meglio di
noi per gli altri, significa dimenticarsi per glilai, significa soprattutto uno spirito di generosa
donazione.”.(Al ritmo dei passi, Baden).

Strumenti A Inserire nelle staff R/S un capo con il comppedfico di curare le modalita di
servizio dei ragazzi e la loro continuita nell'antemere i contatti con le diverse realta in cui
I Rover e le Scolte prestano il loro servizio enfatare/predisporre accordi e progetti con le
realta territoriali; i documenti cosi prodotti, rggetti e le convenzioni cosi proposte
verranno allegate al progetto di sviluppo e saraona risorsa per tutti (noviziato e
clan/fuoco) tramite il Capo Servizi;

Strumenti B | servizi sia associativi che extra-associatimsnno scelti e decisi, affinche
possano essere efficaci per la realta in cui Sefvizio e per gli stessi ragazzi che lo
prestano, nel giungo precedente l'inizio dell'asoout; il servizio associativo deve partire
da inizio anno scout;

Strumenti C Servizio Associativo al Secondo Anno di Clan/FauecPossibilita di proporre

ai rover e alle scolte del secondo anno di clactuib servizio associativo sia presso il
proprio gruppo di appartenenza che presso un gtuppo della zona (c.d. “Anno
all'estero”); soprattutto in quest'ultimo casoasaecessario porre particolare attenzione alla
verifica del servizio reso dal R/S;

Strumento D Sulla figura del R/S in Servizio Associativo + RIS in servizio associativo
non ha un ruolo educativaon sono ancora educatori, non hanno compiutstqugpo di
scelta, e non possiedono ancora gli strumenti @étbdo al di la della personale sensibilita
educativa. Non riteniamo quindi giusto richiedemlcose che non possono ancora
dare, e sara cura della staff evitare che il Revéx Scolta siano lasciati da soli a gestire
attivita e situazioni che superano il loro ruom|dro capacita, le loro qualita: coerentemente
con gquesto, anche il peso del servizio dovra essailerato dai capi unita, affinche non
risulti troppo pesante e demotivante. | R/S hangr® pina precisa responsabilita educativa:




essendo lo scoutismo un metodo basato sullauteedwuse guidata dall’esempio e la
testimonianza del Capo, e importante che I'R/S nngpabito che la sua relazione con i
bambini/ragazzi € di tipo educativo, e che lui hawolo di educatore/testimone. L'R/S deve
essere cosciente che i ragazzi guardano a lui edno@ capo e che quindi eventuali meriti o
errori nel testimoniare i1 valori dello scoutismo della fede sono una sua precisa
responsabilita. Questo anche in considerazionea dglla etd ormai adulta. Per poter
realizzare quanto sopra discusso il Rover e lat&aokservizio dovranno essere presenti il
piu possibile alle attivita dell’'Unita, sia in fagsk progettazione che di realizzazione e
svolgimento. Cio compatibilmente con le attivitdl@€omunita di Clan/Fuoco.



5 - SCHEMA RIASSUNTIVO

PATTUGLIA STAMPA per Ia
promozione dell'associazior
Partecipazione ad Associazi
in Piazza e ad eventi pubbl
cittadini. Appaltare tutto cio
capi appena usciti dalla Co.Cz

ne.
DN
iCi
a
3.

COSA? COME? QUANDO?
Considerare per l'ingresso inPATTUGLIA CODERA, Dalla fine dell'anno precedente
Co.Ca. sia ex R/S partiti ocontatti Capi Gruppo e QUOTHENaggio-giugno): la pattuglia
usciti e giovani extraiCODERA (cambuse estive) |Codera presentera un progetto
associativi ad inizio anno
Contattare ex-Capi (usciti Proposta di un anno a progeta giugno a settembre
recentemente dalla Co.Ca.) |(formazione tirocinante),
contatto capi gruppo
Attenzione ai tirocinanti NO ai quadri; Incontro con |®a settembre a maggio-giugno
staff prima dell'apertura; no
sovraccarico
Adulti extra-associativi PROGETTO ad hoc annuale @& maggio anno precedente a
(genitori) nelle staff verificare a fine anno: naogiugno (verifica del servizio):|i
pOSsSONO essere risorsa |da@pi gruppo presenteranno jun
utilizzare in extremisprogetto ad inizio anno
Inserimenti graduale in Co.Ca.
Devono essere selezionati dalla
Co.Ca.; Inserimento in unita da
subito ma gradualmente | e
tenendo conto dellinteresse
primo e piu importante dei
ragazzi
Porre un limite al | Flessibilita invece ch&ettembre-Ottobre (stesura
ridimensionamento del ridimensionamento: non dey@ogrammi di unita — calendari
numero della attivita andare a discapito dell'azigm unita)
educativa
Dare importanza e coltivare Percorso di Fede ddba settembre a fine anno
la sfera motivazionale delCo.Ca./percorso
capo in servizio/Qualita del“motivazionale”, stimolo alla
capo riflessione personale. “Voglia di
fare il capo” come
discriminante
Rendersi presenti su|Delegato di Co.Ca. alla TracciBa settembre: la pattuglia
territorio e nelle realta locali |al Consiglio Pastorale e @resentera un progetto ad inizio
Tavolo delle Associazionianno

Coinvolgere gli ex-cap
appena usciti dalla Co.Ca.
extra-associativi e genitor
nelle pattuglie

Partecipazione a Pattug
,Codera e Pattuglia Stampa
coinvolgimento nella Traccia

IRa settembre
e
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Investire sul Noviziato

Noviziato gemellato, noviziat®a settembre

semestrale...varie soluzioni
piuttosto che non fare I'anno|di
noviziato

Attenzione ai partenti

Il partente € un essere pensarida fine estate (dalla partenza
I capi gruppo contatteranno il
partito e proporranno il servizio
associativo

Puntare sul SERVIZIO in R/S

Inserire nella staff R/S ueapo| Da inizio anno
responsabile dei servizi
approntare progetti/accordi con
realta locali; scelta dei servizi

associativi nel giugno
precedente [inizio dell'anno
scout 0 comunque

contestualmente  all'apertura;
proposta servizio associativo al
secondo anno di clan con
possibilita “Anno all'estero”
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